
ประกาศจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

                   

  ด้วยจังหวัดลพบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท ั ่วไป ฉะน ั ้นอาศ ัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบร ิหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒ ซึ่งออกตามความในข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง และ  
ข้อ ๑๑ วรรคสอง ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง 
  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

  ตำแหน่ง   พนักงานสถิต ิ จำนวน ๑ อัตรา 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นที่ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับสถิติ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้วิชาการทางด้านสถิติ เช่น การกำหนดมาตรฐานสถิติ กำหนดระเบียบ  
วิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การวางแผนจัดทำสถิติ รวมทั้งการ
ดำเนินการส่งเสริมวิชาการทางด้านสถิติ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคำสั่ง
อย่างกว้างๆ และอยู่ภายใต้การกำกับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจำเป็น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  อัตราค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท  

  สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  ทั้งนี้
จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง) และอาจมี
การต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ ๔ ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด  กรณีพนักงานราชการอายุครบ 
๖๐ ปบีริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 

/๒. คุณสมบัติ… 
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๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

        (๑) มีสัญชาติไทย 
        (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
        (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๔) ไม่เป็นผู ้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ               
หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการของพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เปน็ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ         

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มายื่นด้วย 

สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นร ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน และ
หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
        (๑) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขา 
        (๒) มีความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ (โปรแกรม Microsoft 
Word, Microsoft Excel, Power Point, SPSS และ โปรแกรมประมวลผลอ่ืนๆ เป็นต้น) 
 
 

/๓. การรับสมัคร 
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๓. การรับสมัคร  
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

(๑) สมัครด้วยตนเอง ผู้ที่ประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตนเอง ที่สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ 
ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ตั้งแต่วันที่ ๒๘ เมษายน – ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในวัน และ
เวลาราชการ  

(๒) สมัครทางไปรษณีย์ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของสำนักงานสถิติ
จ ังหว ัดลพบุร ี http://lopburi.nso.go.th/ และจัดส่งใบสมัครพร้อมเอกสารได้ทางไปรษณีย์แบบด่วนพิเศษ 
EMS หรือ Express Mail Service ถึงสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร 
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๑๕๐๐๐ วงเล็บมุมซอง (เอกสารสมัครงาน) ภายใน
วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยให้ถือวัน เวลา ประทับตราที่ไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ หากพ้นเวลารับสมัคร
ดังกล่าวจะถือว่าไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
(๒) สำเนาใบประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรองที่สถานศึกษา

ออกให้อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งแสดงหรือระบุได้ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครโดยจะต้องนำต้นฉบับ
มาแสดงด้วย ทั้งนี้ หลักฐานเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาจะต้องระบุวันที่สำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) 

ใบเปลี่ยนชื่อตัว ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (เฉพาะในกรณีท่ีชื่อ หรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ หรือ

ได้รับการยกเว้น จำนวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ให้ผู ้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐาน/เอกสารทุกฉบับ 

พร้อมทั้งนำฉบับจริงมาแสดงให้กรรมการตรวจสอบด้วย 
๓.๓. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(๑) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องมีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น พนักงานราชการทั่วไป (ข้อ ๒.๒) 
โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

/(๒) ผู้สมัคร... 

http://lopburi.nso.go.th/%20และ
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(๒) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราขการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผล
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไปในครั้งนี้ เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และวัน เวลา สถานที่ประเมินสมรรถนะ 
จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ วัน เวลา และสถานที่

ประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
ชั้น ๓  ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต์ http://lopburi.nso.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะตาม

กำหนดดังต่อไปนี้ 
การประเมินสมรรถนะ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล  (๑๐๐ คะแนน) 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 

และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
(๑) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 
(๒) การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะเป็นไปตามลำดับที่ผ่านการเลือกสรร 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(๑) จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที ่สอบได้  

ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
โทรศัพท์ ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐ และทางเว็บไซต ์http://lopburi.nso.go.th 

(๒) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินสูงสุด
ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

(๓) บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

/๘. การจัดทำสัญญา... 
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๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  (๑) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (๒) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรีกำหนด 
  (๓) ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรีอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับการขึ้นบัญชีที่เหลืออยู่ดังกล่าว 
หรือดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่            เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

                         (นางมณฑา เอ่ียมวิจารณ์) 
        สถิติจังหวัดลพบุรี ปฏิบัติราชการแทน 
      ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
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